iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
POLITIKAMIZ
INSANA SAYGI

Bu kapsamdaki taahhiidiinii organizasyon dahilindeki hizmetler ve insanlarla ilgili tim
faaliyetlerle birlestirecegi saglik ve giivenlik yonetimi sistemi yoluyla gdstermek olacaktir.

CALISANLAR, YUKLENICILER VE ZIiYARETCILERIN DIKKAT
ETMELERI GEREKEN GOREVLERI

Giivenli ¢alisma sorumlulugunu tagimak,

Kendi saglik ve giivenlikleri igin tiim makul 6nlemleri almak ve davranislart sonucu
etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve giivenligini g6z 6niinde bulundurmak.

KURUMUMUZ TAAHHUTLERI

Tiim ¢alisanlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretcilerin ISG’ni iyilestirmek igin alinacak
onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is
giivenligi kiltiirli olusturmak.

Organizasyon iginde etkili ISG uygulamalarin desteklemek ve herkese ulastirmak igin ilgili
politikalar, prosediirler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari ve
organizasyonel yapilanmalar olusturmak ve siirdiirmek.

Yiiriirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlarryla uyumlu olmak.
Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri
uygulamak.

Kontrollii ¢alisma i¢in gilivenli ¢aligsma alani ve donanim saglamak.

Tiim ilgili personel i¢in uygun ISG egitimi saglamak.

Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek icin y1llik bir ISG program olusturmak.

ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak ayrrmak.

Caliganlar i¢in diizenli olarak saglik gozetimi saglamak,

Tiim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlar1 sorusturmak ve yaralanan ¢aliganlarin
uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalar1 yoluyla ilk firsatta
geri donmesini saglamak.

Bu standartlar kurumumuzda siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylagtirmak amaciyla
biitiinliik ve etkinligin korundugundan emin olmak i¢in diizenli olarak izlenecektir.

Tium faaliyetlerde kurumda c¢alisan is glivenligi uzmani belgesine sahip personellerden
yararlanarak is giivenligi kosullarini iyilestirmek igin tiim makul ve uygulanabilir adimlari
atacaktir.

Yasal Mevzuat ve Sartlara Uyarak, Ekip Ruhu Icerisinde Insan Sagligin1 Korumak,

Giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami temin etmek i¢in tiim ¢alisanlarimizi egitimler
yardimiyla bilinglendirerek kendilerinin, diger calisanlarin ve ziyaretcilerin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

Caligmalarimizi yiiriitiirken ortaya ¢ikabilecek olasi tehlikeli durum ve davranislar ile ilgili
risk degerlendirmelerini sistematik bir sekilde yaparak dnleme kiiltiiriinii yerlestirmek ve
riskleri kontrol altina alarak I¢ standartlar, politikalar ve prosediirlerin yani sira kanun,
mevzuat, genelge, yonetmelikleri icerecek sekilde bir

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemini
siirekli iyilestirerek ornek gosterilen bir Kamu Kurumu olmay
Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz
olarak taahhiit ederiz.
Yunus GOKCELI
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