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ISTKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hiir yasarim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

Ey Tk gl B v, Tkt Ti
cumbriyetinelbet, muhefaza ve mideaa emeti,

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. By
temel, sein,en ymedlihazinendir stcalde dah, sen by
hazineden, mahrum elmek steyecek, dahl ve harici
bedhahlann olacak, Birgin it ve cumburiyemidafa
mecburiyein diersen, vefeye almak in, ignde
bulunacain vaziyei mkan ve sraiin s meyeceksin
Biimban v gerit, ok namisaitbir mahiyet ezahi
ol il ve cumbureivg Kastedeck manl,
biin dinyada emsal goriimemis birgalibiyein mimessil
Olaitr, Cebren v il leaziz vatann, bt alleizap
edmis, b tersanelrine irmi, biin ordulan dagtims
Ve memleketnher kosesi bl isgal edimis olabil. Biin bu
geraten daha fim ve daha vahim olmak Czere, memleketin
dahilnde,itidara sahip lanar gafle ve dalele ve htt
hiyane iinde ulunabiltr, Hatta bu Ktidar sahplr ahsi
menfaatleri, mdsterernsyashemeleriyetevit edebiltr,
Wi, ok 2aruret e harap ve biap g olabiier.

Ey Tkl el e, b ahval ve et ine
dahi, v Tk stlal vecumburyetn Kutamakt
Hutag legun kuorf, damertarndaki asl kanda, mecutur




Berrin & Beyza GOKCEL

pEzawaris @pE=sasse

Egitim sistemimiz, yeni yaklagim ve yontem, tekniklerle 21.Y1izyilda biiyiik bir doniisiim
yasamaktadir. Gerek diinyada gerekse tlilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-0gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli
ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Sehit Mustafa Gokgeli Cok Programli Anadolu Lisesi yonetici, 6gretmen destek personeli
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi
iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma kars1 bir bor¢ olarak
algilamaktay1z. Bu borcun 6denme yeri de egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in
kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak,
bu ortami tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Sehit Mustafa Gokgeli Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Plan Koordinasyon ekibine, 6§retmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Yunus GOKCELI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Yunus GOKCELI Okul Miidiirii ULUCAN CATALBAS MUDUR
YARDIMCISI
HACI DAS MUDUR RECEP YILMAZ o
YARDIMCISI OGRETMEN
MUSTAFA YILMAZ OGRETMEN MAHMUT SALMAZ OGRETMEN
MEHMET CAMUZEMEN | Okul Aile Bir. | FATMANUR OKSUZ .
Bsk. OGRETMEN
MUFTU KURTUL Goniillii Veli NIHAL YAMAN OGRETMEN
BAKI KURTUL GONULLU
VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1953 yilinda simdiki Tacettin Ceribag Anadolu Lisesinin bulundugu binada ortaokul olarak
acilmstir. ilge niifusunun az olmasi nedeniyle o yillarda liseye fazla ihtiya¢ bulunmadigindan 1973
yilina kadar Andirin da lise agilamamaistir.

1973 yilinda ise ortaokula miisterek olarak lise acilmistir. Lisenin ilk dgrenci sayis1 88 dir. Ilk
mezunlarint 1975-1976 yilinda verilmistir.

1983-1984 6gretim yilina kadar 6grencilerin iiniversiteye girme basarisi diisiiktii. Bu 6gretim yilindan
sonra da O0grenci kamuoyu agisindan iiniversite siavlarina biiyiik ilgi gostermektedir.1985-1986
egitim dgretim yil1 sonunda okulumuz OYS smavinda il de 2. olmustur.1987-1988 dgretim yili 2.
kanaat doneminde okulumuz biinyesinde orta kisim agilmistir. 1989-1990 6gretim yilinda sosyal
yardimlagsma ve dayanisma vakfi tarafindan okulu 800 m. Uzaklikta, DPY pansiyonu olarak 5 aralik
1989 tarihinde 40 kisilik 6grenci yurdu okulumuza devir edilmistir. Lisemiz 1979 yili mayis ayinda
Tufan Pasa Mah. Yeni yerine tasinmistir. Riizgardan catisinin u¢masi nedeniyle 1987 de biiyiik bir
onarimdan ge¢mistir.

Okulumuz MEB Arastirma Planlama ve Koordinasyonu Kurulu Baskanliginin 04.09.1991 tarihli ve
1670 sayili emriyle cok amacl liseye dontistliriilmiistiir. 1992-1993 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi
Giyim Boliimii acilmistir. Orta kisim ise kademeli olarak 1993-1994 6gretim yilindan itibaren
kaldirilmasi planlanmigtir. Bakanlhigimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii niin 15.09.1994 tarih
ve 3354 sayili emirleri ile Muhasebe Boliimii ve MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 29.07.1996
tarih ve 9904 sayili makam onay1 ile Yabanci Dil Agirlikli Lise agilmistir. Cocuk Gelisimi Bolimii
2003-2004 yilinda ag¢ilmistir.

2014 yilindan itibaren okulun adi Andirin Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degismistir. 2017
Yilindan itibaren okulun adi Sehit Mustafa Gokgeli Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degismistir.
2014 yilinda okulumuza bilgisayar ve elektrik boliimleri agilmistir.

Mevcut pansiyon biiyiik bir onarimdan gegirilerek ve 104 kiz 6grenci kapasiteli ek bina yapilarak
06.10.2008 de hizmete girmistir.

Okulumuzun Ozellikleri; Yatili, Giindiizlii, Karma, Tam Giin Tam Y1l kapsaminda egitim &gretim
yapmaktadir.

Pansiyon Giris Sartlar;; MEB bagli Tk gretim-Lise ve Dengi okullarda Burslu Parasiz Yatili ve
Sosyal Yardimlar Yonetmeliginin 19. mad. Gore 6grenci kayit kabulleri yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Kahramanmaras Ilgesi: Andirin
TUFAN PASA MAH. JANDARMA Cosrafi K
Adres: YOLU SK. NO: 2A ANDIRIN / (1'(:1 gkr)a PROMAM 1 b tps://g00.gl/maps/ggWnSBISPrL2
KAHRAMANMARAS !
Telefon 03445612490 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi 351098 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://andirincpl.meb.k12.tr
resi:
Kurum 351098 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: ERE e
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Galisan 1,
Sayisi
Kiz 184 Kadin |15
Ogrenci Erkek [347 Ogretmen |Erkek |12
Sayisi: Sayisi
Topla 531 Topla 27
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci P Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi E
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1.300.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Miktari B Gorey Siiresi



https://goo.gl/maps/ggWnSBJSPrL2

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 2 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 12 15 27

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 5 4 9

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 21 22 43

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon | x

Okul Ek Bina Kat Sayis1 3

Derslik Sayisi 24 Cok Amagh Saha | x

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitliiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvar1 | x

Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1076 | Pansiyon X

Okul Oturum Alani1 Ek Bina (m2) 900

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 10404

Okul Kapali Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 250

(m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 28




SINIF VE OGRENCI BIiLGILERIi

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 15 16 31
9-B 15 19 34
9-C 15 18 33
9-D 2 32 34
9-E 0 34 34
9-G 18 7 25
10-A 14 18 32
10-B 10 19 29
10 -C 10 12 22
10-D 6 9 15
10-E 0 21 21
10-F 0 21 21
10-G 8 5 13
11A 14 7 21
11-B 7 14 21
11-C 2 10 12
11-E 0 18 18
11-G 8 9 17
12-A 12 15 27
12-B 12 14 26
12-C 9 6 15
12 -E 0 17 17
TOPLAM 184 347 531




DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayist 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 mbps

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 400.000,00 400.000,00
2017 420.000,00 420.000,00
2018 450.000,00 450.000,00
2019 5.396,52 4.300,00

2020 2.396,52 0




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.:



OGRENCi ANKETi SONUGLARI:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  EKATILMIYORUM

Okul miidiiru ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM
i KISMEN KATILIYORUM  EKATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM




Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM & KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

 KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM & KARARSIZIM ® KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM



Okulda kendimi glivende hissediyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ®E KATILIYORUM & KARARSIZIM ®KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okulun i¢i ve digi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ~ EKATILIYORUM & KARARSIZIM  EKISMEN KATILIYORUM  EKATILMIYORUM

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ~ EKATILIYORUM & KARARSIZIM  EKISMEN KATILIYORUM  EKATILMIYORUM

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve
glvenlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM H KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM M KATILMIYORUM



OGRETMEN ANKETI SONUGLARI:

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ~ EKATILIYORUM & KARARSIZIM  ®EKISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla
alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM  EKATILIYORUM & KARARSIZIM  ®EKISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM



Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
gorurum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

20% 20% m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ~ EKATILIYORUM & KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM  ®KATILIYORUM & KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
vapilmamaktadir.

20% B KESINLIKLE KATILIYORUM
® KATILIYORUM

# KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistiincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

H KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM & KARARSIZIM ®KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM  ® KATILIYORUM & KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM H KATILMIYORUM




VELi ANKETi SONUGLARI:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O0greniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM & KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM & KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

 KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM HKATILIYORUM & KARARSIZIM ® KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

23



Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM & KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM & KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gere¢ yonuinden yeterli
donanima sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniilyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM & KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM & KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM

E KATILIYORUM & KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDiIiT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giigclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.

Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanmasi
Geng ve dinamik bir egitim kadromuzun bulunmasi

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi
Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, Pansiyonun bulunmasi

Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Okulumuzun kalorifer sistemiyle isitnmasi
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi. Genel biit¢e imkanlari, Proje imkanlari

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli is birlikleri sayesinde elde
edilen kazanimlarin varlig

Tarihsel bir birikime sahip olmast
Okulun tam giin tam yil kapsaminda olmasi

Tletisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.
Yenilige ve gelisime agik yetkin bir idarenin olmasi olmasi

Okul sitesinin ve bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasa.
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Zay1f yonler:

Ogrenciler

Ogrencilerin Hazir bulunusluk Diizeyinin Zayif Olmasi

Ogrencilerin akademik hayati hedeflememesi

Ogrencilerin smif igi basar1 seviyelerinin istenilen diizeyde olmamasi
Ogrencilerin motivasyonlarinin diisiik olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Calisanlar

Yardime1 personel sayisinin yetersizligi.
Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler

Veliler

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Velilerin ¢cocuklarina yaklasimlar: konusunda bilingsizligi

Kirsal kesimden gelen égrenci ve velilerle iletisim giicliigii cekilmesi
Mesleki ve teknik egitime iliskin olumsuz algi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda is sagligi ve giivenligi konusunda alt yap1 eksiklikleri

Pansiyon kapasitesinin sinirh olmasindan dolay: halen tasimah 6grencilerimizin fazla olmasi
Tasimal Ogrencilerin yemek yiyecegi alamin bulunmamasi,

Tasimah Ogrencilerin bekleyecegi kapah alaninin bulunmayis

Donanim

Okulumuzda Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler igin alan yetersizligi

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin az olusu

Tletisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir
sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.

Yerel Yonetimin eitim hizmetlerine yonelik duyarlihigi, Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

Ekonomik

I¢ Anadolu bélgesini Akdeniz’e baglayan yolunun ilgemiz sinirlarindan gegmesi,

Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasi.

Sosyolojik

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: inang.

Teknolojik {irlin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.
Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin
getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda dgretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata déniistiiriilmesi. il ve ilgelerde yapilan 2019-
2023 c¢alis taylar1 ile 6gretmen ve idarecilerinin goriis ve Onerilerinin alinmas.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik

Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii

Kirsal kesimden gelen 6grencilerin erken gelmesi ve gec gitmesi

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Ilgemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi
Ogrencilerin sosyo-ekonomik yapisinin zayif olmasi

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi
Sosyal ¢oziilme, pargalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
Okulumuzun siirekli go¢ veren yerlesim yerinde bulunmasi

Teknolojik

giiclig,

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Egitime Erisim
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
1 Tasimali egitim ile gelen 6grencilerin ¢ogunlugu olusturmasi
2 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okulumuzun fiziki yetersizligi
Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi hususunda
3 yasanan eksiklikler
4 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
5 Ogrenci devamsizliklarmin etkin takibi ve en diisiik seviyeye ¢ekilmesi
6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminde yasanan olumsuzluklar
7 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan sayisinin azligi
8 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyet sayisi
9 Mesleki egitime uygun atdlye sayisinin kisitli olmast
10 | Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisindaki yetersizlik
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okulun akademik basari ve iist egitime yerlestirme oranlarinin diisiik olmasi.
2 Ogrencilerin yil sonu not ortalamalarinin diisiik olmasi1
Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilariin yeterli
3 | olmamasi
4 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
5 Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi
6 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
7 Ogretmen ve dgrenci basima diisen EBA kullanim siiresinin diisiik olmasi
8 Ogrenci basina diisen kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin azlig1
9 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi
10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
11 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarmin nitelik ve nicelik bakimimndan
yetersiz olmasi
12 | Mesleki Egitime akademik basarisi diisiik 68rencilerin gelmesi
13 | Mesleki egitimde sektorle is birliginin sektér azlifindan dolayi az olusu
14 | Mesleki Egitime kars ilginin az olusu
15 Yiiksekogretime geciste uygulanan yontemlerin, alanin devami niteligindeki yliksekdgretim
programlarina devami saglamamasi
16 | Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz davranmasi,
17 Mesleki ve teknik egitime ve baz1 mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisinin devam
etmesi ve yiiksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi,
18 Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen
destegi vermemesi,
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarimizda yeterli is giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi
2 | Calisanlarin yonetim siireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

3 | Veli-okul-6grenci is birliginde istenen verimin saglanamamast

4 | Calisanlarin ddiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

5 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

6 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

7 | Stratejik yonetim anlayisinin biitliin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

8 | Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

9 | Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabaninin yeterli diizeyde olmamasi

10 | Tasimali egitim uygulamalarinda yasanan aksakliklar

11 | Yardimc1 hizmetler sinifi personel istihdaminin yetersiz olmasi

12 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin diizenleme yapilan alan sayisinin azlig1
13 | Okulun gelirlerinin giderleri karsilama oranindaki yetersizlikler
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, vatanini seven, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, bulundugu ¢aga 6rnek ve dnder olabilecek ahlakli
ve erdemli bir nesil yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

Ogrencilerine kazandirdigi niteliklerle ve yetistirdigi zgiiveni yiiksek, misyonuna bagl nesillerle iilkesini basariyla temsil
eden bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e | nsana deg er verme ve sevgi

* Katiimcihk

*  Givenilirlik

e Tarafsizhk

*  Seffaflik, Saydamlik

* Kisisel verilerde gizlilik

* Katiimcihk

*  Hesap verebilirlik

*  Ulasilabilirlik

* Bilgi Paylasimcilig |

*  Gonliillulik

e Atatirk ilke ve I nkilaplarini esas aliriz.

e Og rencilerimizin geleceg inin, bizim geleceg imiz oldug una inaniriz.

e  Okulumuzda her 6§ rencinin 6§ renmesi ve gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

e Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacag ina inaniriz.

e Deg isimin ve sirekli gelisimin onemine inaniriz.

e Og renci, veli ve toplum beklentilerine odakl galisiriz.

e  Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

e Firsat esitlig ini okulda yasatiriz.

e Eg itimde kaliteyi on planda tutariz.

e Og rencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik calismalari yiiriitiirken onlarla agik iletisim
ve orgutsel empati kurariz.

e Uretime calisanlarin katilimini sag lariz.

e Giivene ve is birlig ine dayal, siirekli gelisim anlayisi iginde, yapilan isin 6neminin sorumlulug unu tasiyarak, takim
calismasi anlayisi ve isine adanmislk duygusuyla Uretimde bulunur, ortaya konulan urinleri 6§ rencileri ve
cevresiyle paylasiriz.

i Ikelerimiz:

e Og renci merkezli egitim esastir.

e Cevre ile biitiinlesmis, arastirmaci, paylasimci ahlaki deg erleri olan dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistirmek
esastir.

e Firsat esitligine esas alan egitim yapmak esastir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci grencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

v | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2Ol 20 20 2022 | 2023
9 0 21
PG.1.1.a | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %50 | %45 | %40 %5 %30 %28
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) S
PG.LLD | pegrek egitiminden faydalanan 6grenci sayist 0 1 1 . . 3
PG.1.1.c | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.d | Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin 120 125 | 130 | 135 | 136 136
kayitlar1 yapilan 6grenci sayisi
PG.1.1e Tasimali egitimden yararlanan dgrenci sayisi 2l ZU0 ) 2 2 15
125 130 | 135 | 136 136
PG.1.1f Oryantasyon egitimine katilan 9. Smif 6grenci sayisi 120
. . %5
evrenin ve paydaslarin kurumdan memnuniyet oranlari.
eI E;%) R J %40 %45 | %50 | 5 %60 %65
. | Veli baskisiyla kayit yaptiran 6grencilerin tespiti ve % % | %I
d.1. . 0 %15 %20
PG.1.1.¢ alinacak tedbirler. 10 10 5 7 ?
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kva'y.lt bolgesinde ye"rualan .ogr.encﬂen.n.ve tagimali Rehberlik Servisi- 01 May1s-20 Ey'lul N
L1 egitimle gelecek Ogrencilerin tespiti g¢aligmasi Komisvon (2019-2023 Tarihlerini
yapilacaktir. v Kapsar.)
o i . .. 15 Eyliil-15 Hazi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Rehberlik Servisi- (2013 121023 T;Ziilrlirrlini
1.1.2 | yyar1 sistemi icin ¢aligmalar yapilacaktir. Komisyon, Smif rehber
ogretmenleri Kapsar.)
. o . .. H A S
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Servisi-Sinif e yin on
1.1.3 | aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir Rehber Ogretmenleri izsAD A0S
J b e . i c Tarihlerini Kapsar.)
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 2020-2021 Egitim
1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmas: igin, destek odas, Okul Midiirlugi Ogretim Yilinda
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Faaliyete Geger.
Tiim paydaslardan ve gevreden geri doniitler alamk
ve kuruma .l.lzaktan nasil balflldlglnl anlamak i¢in, ‘ B 15 Eyliil-15 Haziran
anket, milakat vb. yoOntemlerle kurumun Rehberlik Servisi- (2019-2023 Tarihlerini
115 | memnuniyet esigi tespit edilir. Eksiklikler analiz| Komisyon Sinif Rehber Kapsar.)
edilir ve bu dogrultuda gereken ¢aligmalar Ogretmenleri S
yiiriitiilir.
Meslek Lisesi programina uyum saglayamayan
ogrencilerin yasadigl sorunlar anket, goriisme ve
gézlﬂem gibi metadlarlé te‘:'svpit e(.lil'ir. Bu sorunlarin Rehberlilf ?ervisi—Sln.lf 15 Eyliil-15 Ekim (2019-
en one ¢ikan maddesi, O6grencinin kayit yapmak| Rehber Ogretmenleri, R
. . .. o 2023 Tarihlerini
1.1.6 |istemedigi halde velisi tarafindan kayit yaptirmaya Koordinator
0 v Kapsar.)
mecbur birakilmasidir. durum tespiti yapildiktan Ogretmenler
sonra veliyle ve Ogrenciyle rehberlik calismalar
cergevesinde goriismeler yapilarak, ¢o6ziim tiretilir.
v . ... [Rehberlik Servisi- | 15 Eyliil-15 Ekim (2019-
1.1.7 OOklelllnatas lgiyltah riill)ezﬁana llggle(ziﬂere sl Komisyon Simf Rehber|2023 Tarihlerini
ry yon ¢alls yap ' Ogretmenleri Kapsar.)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali
stnavlar, stnav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS
No .. . 202
GOSTERGESI 2018 2019 0 2021 2022 2023
PG21a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagari
puani ortalamast 55 56 57 60 62 64
PG21b Sosyal, kiiltiirel, sanz.itsa.l alanfla gerceklestirilen %50 %55 %60 | %65 %70 W75
faaliyet sayis1 ve kalitesindeki reel arts.
Okulumuz fiziki imkanlarinda meydana gelen
PG.2.1.c artis. %25 %50 %50 | %50 %60 %60
PG.2.1.d Belirlenen hedeflere yaklasma orani. (%) %350 %51 %52 | %55 %57 %60
Proje temelli egitim konusunda 6gretmenlerin
PG.2.1.e egitilme orani. (%) %25 %30 %35 | %40 %350 %60
Alan ve Alan dis1 egitimlere katilim saglayan
PG.2.1.f ﬁgretmen orani. (%) %25 %30 %35 | %40 %50 %60
Akademik verilerde nicelik ve nitelik olarak
PG.Z.I.g reel artis oranlari. (%) %35 %35 %38 | %40 %45 %50
Etkili konusma (Uslup) ve sunum teknikleri %25 %30 %35 | %40 %50 %60
konusunda egitim alan dgretmenlerin orani.
PG.2.1.e (%)
Teknolojiyi dogru ve etkin kullanan dgrenci ve | %25 %30 %35 | %40 %50 %60
PG.2.1.f Ogretmen orani. (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede . . ..
ogrenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine o Inglhzce' Ziimre . « Her.Ogretlm

2.1.1. erken yaslarda baslamanin yabanci dil Ogretmenlerlf I}ehberhk Dor.lem1F2.019—2023
dgrenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik St anilhliening <Caipsar.)
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir.

(Cagdas yonetim sistemlerinin olmazsa olmaz
niteliginin planlama ve stratejik hedeflere
erisimin saglanmasi olmasi bilinciyle, 5 yillik ..
. . LT Her Ogretim
stire¢ i¢erisinde koyulan hedeflere ne derece . . e

2.1.2 yaklasﬂdlglyla llglll 6 ayhk periyotlarla Okul stratejlk plan ekibi. DOl’lle(2019-2023
degerlendirmeler yapilacak olup, bu Tarihlerini Kapsar.)
degerlendirmeler ¢ergcevesinde durum
analizleri gerceklestirilecek ve hedeften
uzaklagmanin Oniine gecilecektir.

Sosyal kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerdeki nitelik
ve niceliksel artiglar, 6grencilerin kisilik- ) .
karakter gelisimi agisindan son derece Sosyal ,kl_ﬂupler’rehberhk Her Ogretim

2.1.3 | 0nemlidir. Bu cercevede etkinliklerin sene ??ms} Smlf. Rehber Donemi(2019-2023
basinda planlanmasi ve bu dogrultuda her ogr etn.let.ﬂen’ Sosyal Tarihlerini Kapsar.)
ogrenciye hitap edebilecek bir etkinlik el ity
secenegiyle zenginlestirilmesi ¢calismast
yapilacaktir.

Beden Egitimi Ziimresi

214 Siniflar arasi ¢esitli sportif karsilagmalar yapilmasi SOEZ?\l/ilZ?lsulill?I’:ZEE:illk DénI;:I;ri(OZ%)rle ;1_12023

planlanacak. o . .
ogretmenleri, Sosyal Tarihlerini Kapsar.)
Etkinlik Kurulu
Proje temelli egitim proje kiiltiiriinii bilmek, fikirlerin
projelendirilerek hayata gecirilmesinin artik 21. yy
temel zorunluluklarindan biri haline geldiginin
farkinda olmak anlaminda kullanilir. Bu ¢ercevede Okul Proje Yonetim Her Ogretim

2.1.5 |gretmenlerimizin gerek mesleki gelisimleri ve Ekibi Donemi(2019-2023
gerekse Ogrencilere rehberlik etmek amaciyla proje Tarihlerini Kapsar.)
dilini tanty1ip anlayip, tatbik edebilecegi yetkinliklere
sahip kilinmasi amaciyla egitimler verilecektir.
llerleye  donemlerde  Ogretmenlerimize  yonelik Her"Ogretl'm Donemi

. . C . e Eyliil-Haziran Aylar1

2.1.6 merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim programlarina [ Okul Y 6netimi (2019-2023 Tarihlerini
katilim, imkanlar 6l¢iisiinde saglanacaktir.

Kapsar.)
Teknolojiyi dogru ve etkili kullanma konusunda [ Okul Yonetimi- Bilgi Her Ogretim

2.1.7 | farkindalik egitimleri ve devaminda uygulamali model | Iletisim Teknolojileri Donemi(2019-2023

egitimlerle konu pekistirilir. Ogretmeni Tarihlerini Kapsar.)
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.8

Akademik bagar1 gerek sayisal artis ve gerekse nitelikli
programlara yerlestirme oranlari agisindan okula deger
katan en Onemli unsurlar arasindadir. Bu ¢ergevde
akademik basartyi arttirici faaliyetler planli bir sekilde
yiriitiilecek, okul tanitimi, nitelikli 6grencilerin okulu
tercih etmesi ve devaminda akademik basarty arttiric
enstriimanlarin etkili bir sekilde kullanimina 6nem
verilecektir.

Rehberlik Servisi Siif
Rehber 6gretmenleri,
Sosyal Etkinlik Kurulu

Her Ogretim
D6nemi(2019-2023
Tarihlerini Kapsar.)

2.1.09

Etkili konusma teknikleri, diksiyon egitimi, sunum
teknikleriyle ilgili egitim almis 6gretmenlerimiz, diger
ogretmenlerimizle birikimlerini paylasirlar. Ayrica bu
konuda yazilmis 6nemli kaynaklarin taramasi yapilir
ve kaynaklar saglanarak paylasima agilir. Imkanlar
6l¢iisiinde bu konuyla ilgili uzmanlardan destek alinir.

Okul Yonetimi-Tirk Dili
ve Edebiyat1 Ziimresi

Her Ogretim
D6nemi(2019-2023
Tarihlerini Kapsar.)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

M
- PERFORMANS v ¢ | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yenilia o s =
PG.2.2.a Yenilige agtk, Snyargisiz, gelisim odakh %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
Ogretmen sayist. (%)
PG.2.2.b Gergeklestirilen Mesleki Rehberlik faaliyeti. | 20 23 28 33 38 43
. 3 3 3 4
PG.2.2.c. Sinav Kaygisi semineri yapilmasi 3 3
Mesleki Egitim Vi farkinda ol
PG22.d | ool SO VIZyonunun farna ol 1 g 40 | g5 | %50 | %S5 | %65 | %70
ogrenci orant. (%)
PG22 21. yy yetkinliklerini fark eden 6gretmen ve
e ogrenci orant. (%) %50 | %55 %60 %65 %70 %75
Rehberlik konusunda yetkin 6gretmen sayis1 | %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.2.2.f
orant. (%)
Ahlak ve edeb kavramlarini gliniimiiz %40 %045 %50 %50 %55 %55
PG.2.2.g normlartyla bagdastirabilen 6grenci orani.
(%)
PG.2.2.3 Cok Programli Lisesine kayit yaptiran %30 %35 %35 %40 %40 %45
ogrencilerin hazir bulunusluk oranlari. (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yenilige acik, onyargisiz, gelisim odakli 6gretmen
modeli gunymuz egitim s1§tvem1nde ha'ya‘.u or}em 8'.I'Z i Ot Dusnt
etmektedir. Bu ¢erceve d6gretmenlerimiz siirekli . .
. . . . .. Eyliil-Haziran Aylar1
2.2.1 | yeniliklerden ve egitimde meydana gelen gelismelerden Rehberlik Servisi ..
. . . . (2019-2023 Tarihlerini
haberdar edilecek, proje temelli faaliyetlere katilm K )
tesvik edilecek ve istendik tavirlar tesvik edilerek; apsar.
odiillendirilecektir.
Rehberlik Servisi Her y1l Ekim-Subat Ayi.
2.2.2 | Smav Kaygisi semineri yapilmasi. (OIS 2E25 M diemm
Kapsar.)
. Ahlakli ve erdemli nesiller yetistirmek imam hatiplerin
teﬂmel leyf)vnudup Bu gergevede (ikulumuzda egitim Sosya.l kuliipler,rehberlik Her yil Ekim-Subat Ayi.
goren tiim 6grencilerin bu vizyon dogrultusunda hareket | servisi Sinif Rehber T
2.2.4 o . by . Y . (2019-2023  Tarihlerini
etmesi igin gereken rehberlik, yonlendirme ve rol |dgretmenleri, Sosyal K
modellerle  bulugturma  vb. etkinlikler | Etkinlik Kurulu AT
gercgeklestirilecektir.
225 21 .yy. yet.klr.llhklen ile ilgili sunum, tamitim, tartisma | ol Yonetimi- S osyal Her Ogretim Dénemi
2.9 | etkinlikleri diizenlenerek farkindalik yaratilacaktir. kuliipler,rehberlik servisi Eyliil-Haziran Aylari
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif Rehber 6gretmenleri, [ (2019-2023 Tarihlerini
Sosyal Etkinlik Kurulu Kapsar.)
) ) o ' Sosyal kuliipler,rehberlik ER
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin servisi Sinif Rehber o
2.2.6 |egitimi konusunda farkindaliklarini arttirma 6gretmenleri, Sosyal Dor.lemlgz.()19-2023
amaclh ¢alismalar yapilacaktir Etkinlik Kurulu Tarihlerini Kapsar.)
Bu ¢ergevede yapilacak farkindalik egitimleri,
kurum ikliminin bu hedef dogrultusunda Her yil Ekim-Subat Ayi.
2.2.7 |diizenlenmesi, rol modellerin dgrencilerle Ziimre Ogretmenleri (2019-2023  Tarihlerini
bulusturulmasi ¢alismalar1 yapilacaklar Kapsar.)
arasindadir.
(Cagdas egitim sisteminin temel unsurlarindan
birisi dogru ve etkili rehberliktir. Bu dogrultuda
rehberlikle ilgili yetkinlik ¢caligsmalar1 tiim Her Ogretim  Donemi
228 ogretmenlerimize yonelik olarak Okul Ydnetimi-Rehberlik Eyliil-Haziran Aylan
7 | gergeklestirilecektir. Lider 6gretmenlerimiz Servisi (2019-2023  Tarihlerini
tecriibe ve birikimlerini diger 6gretmenlerimizle Kapsar.)
paylasacaktir. Ayrica disardan destek arayisi da
gerceklestirilecektir.
Stratejik Amag 2.3:

Mesleki ve teknik eg itime atfedilen deg er ve erisim imkanlari artirilarak, mesleki ve teknik eg itimde yeni nesil 68 retim

programlarinin etkin uygulanmasi sag lanacak ve altyapi iyilestirilecektir.

Mesleki ve teknik eg itim-istihdam-tretim iliskisi ilce ve bolge sartlarina uygun olarak guglendirilmesi ve bireylerin is ve

yasam kalitelerinin yukseltilmesi amaciyla hayat boyu 6§ renme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Mevce
No PERFORMANS ut HEDEF
OSTERGESI
GOSTERGES 2018 [ 2019 [2020 [2021 |2022 2023
PG.3.1 Isletmelerin memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
% 55 %60 | %65 | %70 % 70
PG.3.2 Mezunlarin memnuniyet orani (%) 720
PG.3.3 Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test 136 136 136 150 150 160
Seti uygulanan 6grenci sayisi
PG.3.4 Gergek is ortamlarinda mesleki geligim 3 3 3 4 4 5
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayist
Mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim alan
PG.3.5 ogrencilerin becerilerini gelistirmeye yonelik 1 2 2 3 3 4
atolye sayilari
PG.3.6 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokollere 0 1 1 1 2 2
ortak olma sayisi
PG.3.7 Bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan
e mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencisi ve 2 2 2 3 3 4
Ogretmeni sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5 Mfisleki VE tekrllik egitil.ni.n tam;lﬁnna }lffine'lik medya Meslek Dersleri Ziimre Her C')gretim
araglarinin hazirlanmasi i¢in mali kaynak saglanmasi, . . . .. .
3-LL | Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim Ogr et.n?enlerl, R?hbe.rhk DOl:lem1(2F)l9—2023
caligmalari icin is birlikleri gelistirilmesi, Servisi, Okul Y onetimi Tarihlerini Kapsar.)
- Mesleki ve teknik egitimin tanitimi igin sergi, fuar ve Meslek Dersleri Zimre Her Ogretim
3.1.2 | yarismalarin diizenlenmesi i¢in mali kaynak saglanmasi, Ogretmenleri, Rehberlik D(')nemi(2019_2()23
i Servisi Okul Y6netimi Tarihlerini Kapsar.)
Yetenekleri tespit etmekte kullanilacak testlerin uygulanmast Meslek Dersleri Ziimre Her Ogretim
3.1.3 |igin is birliginin gelistirilmesi, Ogretmenleri, Rehberlik Do6nemi(2019-2023
- Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirtlmast i¢in Servisi Okul Y6netimi Tarihlerini Kapsar.)
is birliklerinin gelistirilmesi ’
st < el et (e il Meslek Dersleri Ziimre Her C)gretim
ektor talepleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ilgili = . . . .
3.1.4 | jurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi, Ogretmenleri, Rehberlik Dénemi(2019-2023
Servisi Okul Y 6netimi Tarihlerini Kapsar.)
- Yeni olusturulan alan ve dallar ile giincellenen programlara MeSIek Der s.ler 1 Zumre?
yonelik 6gretmen egitimlerinin gerceklestirilmesi, Ogretmenleri, Rehberlik .l
315 |- Giincellenen dgretim programlari dogrultusunda malzeme, Servisi Okul Yénetimi Her Ogretim
77 | arag, gereg ve donanim saglanmas, Do6nemi(2019-2023
- Ogretmer}lqlp hlzmet ici egitimlerinin is ortaminda Tarihlerini Kapsar.)
yapilmasi i¢in is birlikleri,
Mesleki ve teknik egitimde egitim-liretim ve istihdam .
iligkisinin giiglendirilmesi igin ilgili taraflarla is birlikleri, L Her Ogretim Dénemi
- Ozel sektdriin mesleki ve teknik egitim okul agmasinin MeSIek Dersleri Ziimre Eyliil-Haziran Aylari
3.1.6 tegviki i¢in finansman, Ogretmenleri, Rehberlik B
*+*% | - Farkli iilkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda is birligi . Byt Sern (2019-2023 Tarihlerini
L NP Servisi Okul Y 6netimi
caligmalart igin ilgili kurumlarin desteginin saglanmasi, Kapsar.)
- Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim okul agmasinin . )
tesviki i¢in finansman, Meslek Dersleri Ziimre Her Ogretim
3.1.7 |- Farkli ﬁlk§1§r1§ n?e.sleki ve teknik egit?m. alaninda is birligi Ogretmenleri, Rehberlik | Donemi(2019-2023
¢aligmalari i¢in ilgili kurumlarin desteginin saglanmast, Servisi Okul Yonetimi Tarihlerini Kapsar.)
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve dgretim faaliyetlerinden istenen verimin alinabilmesi igin okulumuzun
Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y®6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tagima ve servis vb. alanlarda tam kapasiteyle hizmet vermesi saglanacaktir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasima ve servis vb konular: ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevc
e PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG Kamera ve Kayit cihazlarinin bakim ve
ol tamamlanma orani. %80 %85 %90 %90 %95 %100
SR Is Giivenligi ve Hijyen Egitimi verilen ve bu
T alanda yetkinlesen personel sayisi. %90 %90 %90 %90 %95 %100
PG31 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin
el yapilmast. %80 %85 %85 %90 %95 %100
PG31d Okul internet sitesine giris ve begeni oranlari.
o (%) %50 %55 %60 %60 %60 %65
PGAL Tasimal1 egitimin kalitesini arttiracak alt yap1
e (Bekleme alani-durak vb.) ¢aligmalari. %40 %45 %50 %55 %60 %65
Okulumuzun teknolojik alt yapisini %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG.3.1.f . . o . .
gelistirecek faaliyetlere 6ncelik verilecektir.
Okulun fiziki olanaklarini gelistirme ve %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG.3.1.g yaygmlastirma orani.(%)
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Eylemler

faaliyetler gergeklestirilecektir.

No Eylem ifadesi B Eylem Tarihi
Sorumlusu
. . . Her Ogretim
v, [ omers ve Kant eihasnn vnilenmest ve bkt & 890K o1 i | inemi2019-2023
' Yillarmi Kapsar.)
] ] Okul Y6netimi Her Ogretim
i Yillarini Kapsar.)
Okulun fiziki olanaklarmi gelistirme ve yayginlastirma Okul Yonetimi H?r Og.retlm
1.14 calismalar1 6 aylik periyotlarla gergeklestirilecektir. Dm0 A2
Yillarmi Kapsar.)
Okul internet sitesinin faal ve etkili bir sekilde kullanimi [ Okul Y 6netimi Her Ogretim
saglanacaktir. Bu g¢ercevede yapilan tiim etkinlikler, Do6nemi(2019-2023
1.1.5 | okulumuzda meydana gelen haber nitelikli gelismeler, ayrica Yillarin1 Kapsar.)
rehberlik ve egitimle ilgili haberler faal bir sekilde internet
sitesinde yer alacaktir.
Is Giivenligi ve Hijyen Egitimi tiim ¢alisanlara (Ogretmenler Her Ogretim
1.1.5 | dahil.) verilecek ve bu alanda 6 aylik periyotlarla geri|Okul Yo6netimi Do6nemi(2019-2023
beslemeler yapilacaktir. Yillarimi Kapsar.)
Tasimali egitimin kalitesini arttiracak alt yap1 (Bekleme
alani-durak vb.) Caligmalar ¢ercevesinde dgrencilerin kig
g | e bl el bk | s [0 i
’ . Ogretim Y1l Sonu.
araglarin diizenli bir sekilde 6grencileri alabilmeleri i¢in
gerekli fiziki diizenlemeler yapilacaktir.
Okulumuzun ve pansiyonlarimizin teknolojik alt yapisini .
117 | gelistirecek (BT, Smify, Akilli S, Internet Erisimi vb.) | Okul Yonetimi | 20202021 Egitim

Ogretim Y11 Sonu.

43



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC |

107.200,00

109.200,00

111.400,00

113.600,00

115.800,00

557.200,00

HEDEF 1.1 107.200,00 | 109.200,00 | | 11.400,00 | 113.600,00 115.800,00 557.200,00
AMAC 2 321.600,00 1.671.600,00
HEDEF 2.1 107.200,00 | 109.200,00 | ||1.400,00 | 113.600,00 115.800,00 | 557.200,00
HEDEF 2.2 107.200,00 | 109.200,00 | ||1.400,00 | 113.600,00 115.800,00 | 557.200,00
HEDEF2.3 107.200,00 | 109.200,00 | | |1.400,00 | |13.600,00 115.800,00 | 557.200,00

AMAC 3

HEDEF 3.1

107.200,00

107.200,00

109.200,00

111.400,00

113.600,00

115.800,00

557.200,00

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

530.000,00

Genel Biitce 540.000,00 | 550.000,00 | 560.000,00 | 570.000,00 | 2750.000,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
5.000,00 | 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 35.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri)
536.000,00 | 546.000,00 | 557.000,00 | 568.000,00 | 579.000,00 | 2.785.000,00

TOPLAM

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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